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Municipalidad Provincial de San Miguel, durante el afio fiscal 2021

Articulo 1° Objetivo

Establecer medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico, que permitan lograr mayor
productividad y eficiencia en la administracién de los recursos econémicos financieros y mantener el
equilibrio presupuestario en la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Articulo 2° Base Legal

Ley N° 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 28112 - Ley Marco de Iz Administracién Financiera del Sector Piblico

Ley N 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 27245 — Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su modificatoria mediante Ley N°

27958.

5. Ley N°31084 — Ley de Presupuesto del Sector Péblico pata el Afio Fiscal 2021.

6. Ley N° 31085 — Ley de Equilibrio Financiero de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio
Fiscal 2021.

7. Decreto Legislativo N° 1438 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad
Piblica.

8. Decreto Legislativo N° 1439 — Decteto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

9. Decreto Legislativo N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

10. Decreto Legislativo N°® 1441 — Decteto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorera.

11. Ley N° 27619 — Ley que Regula la Autorizacién de Viajes al Extedor de Servidores y
Funcionarios Publicos.

12. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de bases de la carrera administrativa.

13. Decreto Legislativo N° 728.

14. Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

15. Decreto Legislativo N° 1057 — Contrato Administrativo de Servicios y el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM modificada por la Ley N°29849.

16. Tey N° 28807 — Ley que establece que los viajes oficiales al exterior de los servidores y

funcionatios publicos se realicen en clase econdmica.
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Articulo 3° Vigencia

Las disposiciones y responsabilidades contenidas en la presente Directiva, serdn de aplicacién en el Afio
Fiscal 2021.

Articulo 4° Alcance.
C,
%La presente Directiva es de aplicacién obligatoria en todas las dependencias de la Municipalidad
f T 1Provi::.u:ial de Huamanga.

1)

3.1 La ejecucién de los gastos se enmarca dentro de la cadena programatica aprobada en el presupuesto
institucional y destinado al cumplimiento de las acciones sefialadas en el Plan Operativo Institucional -
POI - 2021 y se supedita a los créditos presupuestarios méximos aprobados en la Programacién de
Compromisos Anual, asi como a la disponibilidad efectiva de los fondos piblicos que recauda, capta u
obtiene la Municipalidad.

5.2 Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que autoricen
gastos, no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores ctéditos presupuestarios, bajo exclusiva
responsabilidad del funcionatio que lo originé.
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ticulo 5° Disposiciones Generales.
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5.3 La adquisicién de bienes y/o servicios, se sujeta estrictamente a lo dispuesto en la Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su Reglamento, asi como a los techos presupuéstales
aprobados en el POI, asi como en los Planes de accidn de las dependencias de la Municipalidad.

Disposiciones Especificas De Austeridad, Disciplina Y Calidad En El Gasto

Articulo 6° Medidas en materia de personal bajo el régimen del D.L. 276 y 728

6.1 Queda prohibido el ingreso de petsonal por servicios petsonales y el nombramiento, salvo la
designacion de cazgos de confianza y disposiciones segiin mandato judicial

6.2 La reincorporacién de personal por mandato judicial, bajo los lcances del Decreto Legislativo 276 y
728, no debe implicar incremento de personal, bajo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos
y de la dependencia correspondiente. Estéd prohibido efectuar gastos por concepto de hotas extras,
independientemente del régimen laboral que las regule, sea de personal nombrado, as{ como de
contratados. La entidad, ante la mayor demanda de recursos humanos para cl desarrollo de las acciones
que les corresponde realizar en el marco de sus funciones, mediante la Oficina de Recursos Humanos,
evaluari las acciones internas de desplazamiento de persona.

6.3 Las acciones administrativas para el desplazamiento de los servidores, a que hace referencia el articulo
76° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, son de alcance a los servidotes publicos contratados para
labores de naturaleza permanente que hayan superado el periodo fijado en el articulo 15° del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del Sector Piiblico.

. 6.4 Ea la Municipalidad Provincial de San Miguel no se podri percibir simultineamente remuneracién y
Ppension, inchuidos honorarios por el Contrato Administrativo de Servicios, Asesorias o Consultarias,
salvo por funcién de docencia, bajo responsabilidad de la Oficina General de Administracién y Finanzas,
i Oficina de Recursos Humanos y la dependencia correspondiente. Toda accién de personal que se realice

-+ deconformidad con la normatividad vigente debe contar obligatoriamente y sin excepcion, con el crédito
presupuestario en las partidas de gastos respectivas y tubros de financiamiento en el Presupuesto
Institucional, previa opinién favorable de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 7° Medidas en materia de Gastos en Contrato de Personal bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS.

7.1 Los contratos de personal bajo la modalidad de CAS, se sujetan a las previsiones establecidas en el
Presupuesto Institucional correspondiente al Afio Fiscal 2021 y el Plan Operativo Institucional 2021
asignado a cada dependencia.

7.2 Las retribuciones econémicas mensuales del personal contratado bajo la modalidad de CAS, no
deben superar a la escala mensual vigente.

7.3 Se prohibe la pecmanencia de personas en las diferentes dependencias de la institucién, que no tienen
contrato de trabajo con la Municipalidad, lo que implica la prohibicién de regularizacién de contratos de
personal, bajo responsabilidad de la Oficina General de Administracién y Finanzas y del funcionario que
otigind.

7.4 Prohibase las modificaciones presupuestatias en el nivel funcional programatico en las especificas
del Gasto 2.3.28.11 "Contrato Administrativo de Setvicios" y 2.3.28.12 "Contribuciones a Es Salud”, no
pueden habilitar 4 otras partidas., genéricas o especificas del gasto del presupuesto, ni ser habilitadas,
salvo las modificaciones internas que se realicen entre las indicadas especificas, con excepcién de las que
se realicen hasta el 31-03-2021,

7.5 EL Contrato Administrativo de Servicios (CAS) no es aplicable en el marco del cumplimiento de
. metas del Programa de Incentivos 2 la Mejora de la Gestién, por constituir acciones temporales, siendo
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tesponsabilidad del funcionario que genera la modificacién del caticter temporal de las acciones del
Programa de Incentivos a permanentes.

7.6 EL Contrato Administrativo de Servicios (CAS) no es aplicable en la gjecucién de proyectos de
inversion publica.

Articulo 8° Medidas en matetia de Capacitacién del Personal.

8.1 Los gastos por capacitacién del personal realizadas fuera de la Provindia de San Miguel, se restringe
al minimo indispensable y s6lo serd financiada como méximo una sola vez al afio por trabajador, y en
funcién a las programaciones realizadas en el Plan Operativo Institucional (POI -~ 2021), bajo
responsabilidad del funcionario que autoriza el viaje.

8.2 La asistencia a capacitaciones debe estar relacionadas a temas del 4rea donde labora y segiin funciones
que desempeia el trabajador, otorgindosele vidticos hasta por 02 dias, asi como el pasaje terrestre de ida
y retorno; los costos de inscripeion al curso no deberdn superar S/. 500.00 y la diferencia en el caso que
hubiere seran financiados por el trabajador.

8.3 Todo viaje por motivos de capacitacién, deberd contar con la autorizacién de Gerencia Municipal,
previa verificacién que los temas de capacitacién solicitados por el trabajador fuera de la Provincia de
San Miguel no esté considerado en la programacin de capacitaciones a realizarse por la Municipalidad.

.7 8.4 Lo dispuesto en el literal precedente no es de aplicacién para aquellos cursos de capacitacién que
organiza la Municipalidad Provincial de San Miguel pata sus trabajadores, en la provincia de San Miguel.

La Oficina General de Administracién y Finanzas, antes de la autorizacién y compromiso de los gastos

- de pasajes y vidticos en materia de capacitacién, para la participacién del trabajador o funcionario, debe

verificar que éstos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del evento u otro organismo.

8.6 Cuando el costo de la capacitacién en temas relacionados a las labores que realiza el trabajador sea
autofinanciado por el personal nombrado o contratado, la Institucién otorgari licencia con goce de haber
por los dias que dure la capacitacién, para cuyo efecto el interesado deberd presentar los documentos
que acrediten la participacion en el evento correspondiente, en caso de incumplimiento, la Oficina de
Recursos Humanos debe proceder de acuerdo a Ley.

8.7 Se prohibe financiar capacitaciones al personal que se encuentra en uso fisico de sus vacaciones.

8.8 Se prohibe viajes de capacitacién no autorizados, quedando prohibida la regularizacién de gastos por
participacién en capacitaciones, bajo responsabilidad directa de la Oficina General de Administracién y
Finanzas, de la dependencia cotrespondiente y del trabajador.

Articulo 9° Medidas en materia de viajes en comisién de servicios.

-1 Se considera viajes en comisidn de setvicios, aquellos que realice el funcionario o trabajador para
fines de coordinacién o reuniones de trabajo con los Ministerios y/o Sectores, ya sea para gestionar
mayores recursos para la institucién, para mejorar los setvicios que brinda la Municipalidad.

9.2 Se considera viajes en comisién de servicios a la participacién en cursos y /o talleres organizados por
los entes tectores de los Ministerios del Estado, relacionados a las funciones que realiza el trabajador,

~ otorgando visticos maximos por 02 dias.

9.3 No se considera viaje en comisién de servicios, la asistencia a los cursos de capacitacion organizados
por los CAFAES de entes rectores de los Ministerios, sujetdndose a lo establecidos en las medidas del
Articulo 8.
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cién de viaticos debe estat enmarcado alo dispuesto €0 la "Directiva para el otorgamiento

9.4 La asigna
trabajadores de 1a Municipal Provincial de San

v control de viticos en comision de servicios para los

Miguel" vigente para el afio 2021.
9.5 Los vidticos, comprenden gastos por concepto de alimentacios, hospedaje ¥ movilidad local en la
ciudad materia de comision, €8 Jecir hacia y desde el lugar del exnbarque, asi como {a movilidad utilizada

para el desplazamiento €0 ¢l lugar donde s€ realiza 12 comisi6n de servicios

¢ via terrestre, salvo que el trabajadot ©

9.6 Los pasajes €0 los viajes de Comision de Servicios; son P9
ci6n de espccialisra, quele impida viajar

funcionatio, presente discapacidad fisica probada con documenta

en bus por mis de ocho (8) boras-

9.7 Los pasajes de Jos viajes de Comision de Servicios realizado POt ¢ titular de 1a entidad, 0o se sujetd

a lo dispuesto €0l el numeral precedente.

9.8 Al retorno de Ja comisién de servicios, el personal nombrado O contratado, en Ut plazo que no supete

diez (10) dias hibiles posteriores 2 la fecha de retorno: deberh efectuar 12 cendicién del gasto cot
documentos sustentatorios, de acuerdo al Reglamento de comprobantes de pago reconocidos ¥ emitidos
de conformidad con lo establecido pot la Supeﬂntendmcia Nacional de Aduanas § de Administracién

Tdbutaria - SUNAT, en caso de superart este plazo, 12 Oficina General de Administracion ¥ Finanzas
mediante 12 Oficina de Recursos Humanos pxocedeté. con el descuento automatico de rernuneraciones
por el totzl de la suma entregada al funcionatio 0 servidor y/© del saldo no rendido.

misién de servicios con cargo al Presupuesto Institucional, cuando

_ éstos sean cubiertos por 12 entidad organizadora © auspiciante del evento, independientemente de la

. porma que regulala asignacion de sbS viaticos conceptos similares, bajo tesponsabilidad del servidor que
efectae €l cobro y &0 forma solidaria con el funcionatio que autorice su pago-

' 9.10 Los viajes e comision de servicios no debe exceder 3 dias consecutivos, salvo que 1a entidad rectora
a de los viajes que cealice el titular de la entidad.

9.9 No se otorgara vidticos POT co

o, ' comunique Mayor plazo, con excepcid
911 Queda prohibido 1a adquisicion de paszjes aéreos y terrestres pard aquellas personas que no sean
funcionarios y/0 cervidotes dela Municipalidad Provincial de San Miguel, salvo los aprobados mediantes
Acuerdo de Concejo Municipal por cuestiones humanitagias ¥ apoye 2 deportistas destacados que

representen 4 la Region, limitandose a 12 d:isponibilidad presupuesta.

9.12 Queda prohibida la mgulaﬁzacién de gastos POf viajes €n comisién de servicios, siendo
:esponsabilidad directa del funcionario que lo origind, bajo 1a supervision de la Oficina General de

Administracion ¥ Finanzas.
Vi 9.13 No se autorizard el viaje €0 comisién de servicios, capacitacién ¥ otros al funcionafio © trabajador
e ‘% que tenga pendiente 1a rendicion que sustente un viaje anterior.
?:-!‘.14 Quedan prohibidos los viajes al exterior del pais de servidores O funcionarios publicos, con cargo 2
Sl cursos publicos, €8 decit, cn ningan €aso deber irrogar gastos 2 ja Municipalidad Provingial de San
alde de la Municipalidad Provincial, previa autorizacion de

Miguel, excepto los viajes que realice el alc
Concejo Municipal, ¥ publicacic’m en Diario 1Oficial "El Peruano”, de acuerdo a noTMas vigentes. Todo

viaje debe realizarse €0l categoria economica.

Asticulo 10° Medidas en materia de Gastos por Contrato de Locacién de Servicios.

10.1 Se entiende por locadores de servicios, a las personas que o estin subordinados al Estado -
Mugicipalidad, sino que prestat sus servicios bajo las reglas del codigo civil y SUS noomas
complemcntm:ias, cuya contratacién s€ efectia pard realizar labores 1O subordinadas, de manera

i a cambio de un2 cetribucion, sin queé ello implique €o modo

auténoma por u tiempo determinado
vinculacion de cathcter laboral © estatutaria con 12 Municipalidad. Fn esté sentido, todo

alguno una
contrato de Locacion de Servicios deberd s para la enticgd de uno O MAS productos con B plazo
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determinado y cuyo pago previa entrega del o los productos, los mismos que deberin figurar en los
contratos correspondientes, bajo responsabilidad de la Oficina General de Administracién y Finanzas.

10.2 Se prohibe el contrato de locacién de servicios con personas naturales, para labores subordinadas
de manera no auténoma que presenten sus servicios de manera dependiente, bajo responsabilidad del
funcionatio que originé el requerimiento, la Gerencia Municipal y la Oficina de Administracién y
Finanzas.

10.3 Establecer como monto miximo por concepto de honorarios mensuales el tope de ingresos
sefialado en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 038-2006 para la contratacién por locacién de
servicios que se celebre con personas naturales, de manera directa o indirecta.

Articulo 11° Medidas en Materia de Servicios Basicos.

11.1 La Oficina General de Administracién y Finanzas, a través del 4rea de Patrimonio y 1a Sub Gerencia
de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, deberi verificar periédicamente el mantenimiento adecuado de
las instalaciones de agua y desagiie, a fin de evitar la fuga de agua a través de los gtifos e inodoros de los
locales de 1a Institucion y reparar oportunamente los desperfectos evitando el mayor gasto por consumo

de agua.
11.2 Restringir el consumo de energia eléctrica a lo estrictamente indispensable bajo responsabilidad de
los funcionarios de cada Unidad Organica.

11.3 La Oficina de Administracién y Finanzas, mediante el drea de Patrimonio y la Sub Gerencia de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, deberd efectuar la revision en los ambientes de la Municipalidad
sobre la distribucién de focos de alumbrado y demas instalaciones eléctricas, debiendo quedar
desconectadas al término de labores. Asimismo, deberd efectuar la revision de los medidores de energia
eléctrica en coordinacion con las instancias respectivas.

11.4 Bl uso de energia eléctrca para el alumbrado, sélo debe ser encendido en los ambientes en la que
la luz natural no sea suficiente en el dia y de ser necesario sélo debe mantenerse encendido hasta la
culminacién de labores en el horario establecido por la entidad. En los horatios de descanso y al final de
la jornada laboral, todos los equipos de trabajo que funcionen con energia eléctrica, deben ser apagados
y desconectados, bajo responsabilidad del servidor a quien estuviera asignado el bien. El cumplimiento
de estas acciones serd de responsabilidad del drea de Patrimonio y la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana y Defensa Civil en coordinacién con las unidades orgénicas.

11.5 El uso de los teléfonos de la Institucion es estrictamente para llamadas oficiales, bajo
responsabilidad del funcionado de la dependencia al que estuviere asignado el anexo del equipo
telefonico.

11.6 Establecer excepciones a las restricciones sefialadas en el presente Articulo en casos de emergencias
y prevencién de desastres.

11.7 Queda prohibida la modificacién de presupuesto en el nivel funcional programético que implique
anular el presupuesto destinado al pago de servicios basicos, salvo las que se realicen entre las partidas
de gastos: 2.3.2.2.1 (servicio de energia eléctrica y agua) 2.3.22.2 (servicio de telefonia e internet).

Articulo 12° Medidas en Materia de Vehiculos, Combustibles y Lubricantes.

12.1 Se prohibe la adquisicién de vehiculos automotores, salvo en los siguientes casos: vehiculos
destinados 2 la limpieza publica, seguridad ciudadana, renovacién de vehiculos automotores que tengan
una antigiiedad igual o supetior a diez afios.

12.2 No se considera como prohibicidn, la adquisicion de vehiculos para las metas de proyectos de
inversién publica.
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123 Bl uso de los vehiculos de la institucién se limitan para labores oficiales, mis no 2si para uso
pa:ticular/ per.sonzl, bajo resporlsabﬂidad de los gerentes, directores, subgerentes o jefes de unidades 2
quienes estuviera asignado los vehiculos.

12.4 Se prohibe la asignacion de vehiculos a los funcionatios, con excepcién del vehiculo asignado al
Titular de la entidad y al Gerente Municipal, el resto de los vehiculos estara a cargo la Oficina General
de Administracién y Finanzas, dependencia que mediante el Area de Patrimonio y Equipo Mecénico
efectuard el control de la asignacién y uso de los vehiculos seglin requerimiento para el cumplimiento de
las funciones establecidas en los documentos de gestion de la Institucidn, y cuya dotacidn méxima por
concepto de combustible no debe superar 30 galones mensuales por vehiculo. No es de alcance de esta
disposicién a los vehiculos asignados a labores de limpieza publica, seguridad ciudadana y vehiculo
destinado para el cumplimiento de las funciones de fiscalizacién tdbutaria.

12.5 T2 Oficina General de Administracién y Finanzas, 2 través de la Oficina de abastecimiento y Control
Patrimonial, se encargari de dictar las medidas pertinentes relacionadas a la dotacién de combustible

para los vehiculos, en funcion a la operatividad de los mismos, para lo cual deber efectuar la reparacion
de los marcadores y operativizar las bitdcoras de todos los vehiculos de la Municipalidad.

12.6 La dotacién de combustible y lubricantes pata vehiculos oficiales, se atenderd de acuerdo a la
Directiva respectiva.

127 Los conductores de los vehiculos oficiales, son responsables del registro en el cuaderno de
biticoras, el control diatio del recorrido de cada vehiculo, asi como del combustible utilizado en las
comisiones de servicio dentro de la ciudad, en la supervisién de obras y otros.

12.8 Fuera de las horas de la jornada laboral, durante las noches y dfas no laborables, los vehiculos
municipales, deberdn permanecer en l.as instalaciones de la municipalidad, salvo el caso en que estén
asignados para el cumpliriento de actividades propias de la entidad en tales horarios.

12.9 Bvaluar el recorrido de los vehiculos y la frecuencia de las mismas en el servicio de limpieza publica,
a fin de racionalizar el uso de los vehiculos y de combustible, bajo responsabilidad de la Sub Gerencia
de Gestién Ambiental y Residuos Sélidos.

12.10 Queda prohibida la regularizacién de gastos por combustible, hajo responsabilidad del funcionario
que lo origind.

12.11 Queda prohibida la regularizacién de gastos por mantenimiento y reparacién de vehiculos, bajo
responsabilidad del funcionario que lo origind.

2.12 Queda prohibida la modificacién de presupuesto en el nivel funcional programitico que implique
anular el presupuesto destinado al mantenimiento y reparacién de vehiculos, salvo las que se realicen
entre las partidas de gastos: 2.3.1.0 (repuestos y accesorios), 2.3.2.4 (servicio de mantenimiento,
acondicionamiento y reparacién) y 2.3.1.11 (suministros para mantenimiento y reparacion).

:culo 13° Medidas en materia de gastos de publicaciones y publicidades en medios

13.1 Restrngir los gastos por concepto de publicidad, con excepcién de los gastos odentados 2 la
publicacién de notas de prensa, publicaciones de avisos cotrespondientes a los procesos de seleccidn
previstos en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, publicacion de Ordenanzas
Municipales, publicaciones que contiene informacién indispensable 2 la colectividad y que son
autorizados por el Titular de Ia entidad y/o Gerencia Municipal, para garantizar el ambiente favorable al
clima de negocios. Queda prohibida Ia regularizacién de gastos por publicidad, bajo responsabilidad del
funcionario que lo origind.
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Articulo 14° En Materia de Gastos de Utiles de Escritorio y Matetiales de
fotocopiadora.

14.1 Las Unidades Orgénicas de la Institucién estin obligadas a racionalizar el consumo de materiales de
escritorio, material de limpieza, materiales de impresién y de procesamiento automitico de datos, entre
ottos.

14.2 Las impresiones de los documentos, sélo deberi ser cuando se requiera a fin de optimizar el uso de
los papeles en la produccién de documentos, asimismo es responsabilidad de los trabajadores realizar
acciones de reciclaje.

14.3 La Oficina General de Administracién y Finanzas, mediante la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial, es la tinica dependencia que realiza la adquisicién de bienes y /o servicios de acuerdo al Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones, y segiin normas legales vigentes.

' 144 Queda prohibida la regularizacién de adquisicién de materiales de funcionamiento, siendo

responsabilidad directa del funcionardo que originé dicha situacién y de la Oficina General de
Administracién y Finanzas.
14.5 El uso de las fotocopiadoras, de las distintas Unidades Ozgdnicas, es de uso exclusivo para
documentos oficiales de la Municipalidad, quedando prohibido sacar copias de tipo particular bajo
responsabilidad del gerente, ditector, subgerente o jefe de unidad, que estd a cargo de la custodia de la
fotocopiadora.

Articulo 15° En materia de ambientes fisicos y equipos.

15.1 Evaluar la utilizacién de los ambientes fisicos disponibles de la Municipalidad, a fin de disponer la
Sptima utilizacién de los mismos, para lo cual la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
mediante la Unidad de Racionalizacién en coordinacién con las Unidades Organicas respectivas, debera
emitir el informe técnico cotrespondiente de racionalizacién.

15.2 Evaluar la utilizacién de los equipos informiticos en las Unidades Orginicas de la Institucién, a fin
de disponer la 6ptima utilizacién y/o tacionalizacién de los mismos. Disponer que 1a Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto a través de la Unidad de Racionalizacién, en coordinacién con la Oficina
de Tecnologias de la Informacién emita el informe técnico de racionalizacién de equipos de coémputo
para su ejecucién y elaboracion del programa de adquisicién de bienes de capital para las Oficinas.

15.3 Restringir la adquisicién de bienes de capital, limitando la atencién 2 la disponibilidad presupuestal
y econémica previa autorizacion de Gerencia Municipal e Informe de la Oficina de Tecnologias de la

Informacién.
Lo 15.4 Los equipos de computo y otros equipos de trabajo, son de uso exclusivo para labores propias de
N la Institucién.
>°
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15.5 Se prohibe el uso de Software y archivos no relacionados con las funciones que realiza el trabajador,

)} bajo responsabilidad del trabajador y/o funcionario asignado. Corresponde a la Oficina General de

Administracién y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos, conjuntamente con la Oficina de

Tecnologias de la Informacion, los encargados de efectuar visitas y verificaciones periddicas inopinadas,

a fin de corroborar el uso oficial de los mismos y prohibicién del uso para trabajos particulares, bajo
responsabilidad del trabajador o funcionatio que incurre en dicha falta.
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~ Articulo 16° Medidas en materia de Vestuario del personal.

16.1 El vestuario del personal nombrado y funcionario segin pacto colectivo, estd en funcidn 2 la
disponibilidad presupuestal y econdmica en la genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales.
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16.2 Sélo se proceders a la ejecucién del gasto por concepto de vestuarios, aquello solicitado por la
Oficina de Recursos Humanos, mediante la Gerencia de Desarrollo Social y Humano.

16.3 Se prohibe la adquisicién de vestuarios solicitados por las diferentes dependencias, con excepcioén
de chalecos institucionales cuando por la naturaleza del trabajo el trabajador o funcionarios necesita
identificarse como trabajador municipal. Los gastos de vestuario del personal obrero de limpieza piiblica,
parques y jardines, policia municipal, segundad cindadana y bafios municipales, de aquellos afectos a
Actividades, estd en funcién a la disponibilidad presupuestal en la genérica 23 Bienes y Servicios
enmatcado en el Plan Opetativo institucional de la dependencia respectiva y disponibilidad econémica.

Articulo 17° Cumplimiento del Plan Operativo.

17.1 Todo gasto afecto a Actividades, a ser ejecutados por cada dependencia de la Institucion, debe estar
previsto en el Plan Opetativo Institucional 2021.

17.2 Antes de realizar operaciones que impliquen compromiso de gastos, la Oficina General de
Administracién y Finanzas debe verificar que el requerimiento esté programado en el Plan Operativo
Institucional 2021 asignado a cada dependencia.

17.3 En caso de requerimiento no previstos en el POI, previa evaluacién de prioridades, la dependencia
e cotrespondiente deberi solicitar la reprogramacién de gastos en ¢l marco del techo presupuestal total
asignado en el POI y debera sefialar las metas 2 ser anuladas patcial o totalmente para ser habilitadas 2
fnuevos requetimientos, tomando en cuenta que las modificaciones coadyuvaran a la consecucién de las
metas fisicas programadas en el POL

17.4 Toda operacién que tiene incidencia presupuestal, en caso de no estar contemplado en el Plan
Opetativo Institucional, requiere de opinién presupuestal, bajo responsabilidad del funcionario o
trabajador que los origind.

17.5 Se prohibe las regularizaciones de gastos con catgo al presupuesto asignado en el POI de las
dependencias de la Institucién, siendo competencia de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial ejecutat y proporcionar los recursos materiales y servicios que requieren todas las unidades
orgénicas de la Municipalidad.

17.6 Las actividades modificadas por restriccién de recursos y/o ptiorizacién de otras actividades,
implicarén modificaciones, mediante anulaciones parciales o totales en las actividades sefialadas en el
POI de la dependencia correspondiente y, enmarcada dentro del presupuesto asignado a cada
dependencia, sin que ello implique regularizacion de gastos.

17.7 Todo gasto se limita ademas de la disponibilidad presupuestal a la disponibilidad econdmica.

De las responsabilidades:

Articulo 18° Todo el personal es responsable del estricto cumplimiento de los dispuesto en la presente
Directiva, con la supervisién de los gerentes, directores, subgerentes y jefes de la entidad.

Disposiciones Complementarias:

Asticulo 20° Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos, no son eficaces si no estin considerados en el presupuesto Institucional y en el Plan
Operativo Institucional - POI 2021.

Asticulo 21° Las disposiciones normativas de la presente Directiva, tiene caricter de normas de
austeridad, disciplina y calidad en el gasto, complementatias 2 las dispuestas 2 través de la normatividad
. nacional.
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Articulo 22° Durante la ejecucién del Presupuesto Municipal para el Afio Fiscal 2021, la Oficina General
de Plancamiento y Presupuesto debe proponer ante las instancias respectivas, de acuerdo a la
normatividad vigente, los ajustes nccesarios 2 fin de mantener el equilibrio entre los ingresos captados,

recaudados y/u obtenidos, con los gastos por cada rubro de financiamiento.

Articulo 23° El Presupuesto Institucional de la Municipalidad para el Afio Fiscal 2021, comprende los
créditos presupuestarios maximos de gasto que s6lo se pueden ejecutar si los ingresos que constituyen
su financiamiento se perciben efectivamente.

Articulo 24° Bs responsabilidad de la Oficina de Tesoretia informar mensualmente respecto 2 la
disponibilidad econémica (situacion de liquidez), a la Oficina General de Administracién y Finanzas,
para que ésta a Su VeZ limite las solicitudes de gastos por las diferentes dependencias, a fin de prever los
sobregiros respecto a la situacién de liquidez.

Asticulo 25° La Gerencia de Administracion Tributatia y la Oficina General de Administracién y
Finanzas, son los responsables de garantizar la fluidez de ingresos, a fin de ejecutar las metas
| programadas durante el Afio 2021, para lo cual La Gerencia de Administracién Tributaria, debe
implementar politicas tributarias orientadas a mejorar la recaudacion tributaria.

Articulo 26° La Oficina General de Administracion y Finanzas, dispondra las medidas necesarias para
el cumplimiento de las disposiciones de la presente Directiva, reportando trimesiralmente a la Gerencia
Municipal dentro de los diez (10) dias habiles del mes inmediato siguiente, su camplimiento.

Disposici6n transitoria:

Articulo 27° La presente Directiva se publicard en la pagina web de la Tnstitucién bajo responsabilidad
. de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

Disposicion derogatoria:

Articulo 28° Dejar sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente Directiva.
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