MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

DIRECTIVA QUE REGULA LA FISCALIZACION POSTERIOR ALEATORIA DE LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SUJETOS A APROBACION AUTOMATICA O
APROBACION PREVIA, SEGUIDOS ANTE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL

DIRECTIVO N2 002-2017-MPSM/A

Elaborado por Secretaria General

OBJETIVO

Establecer las normas y lineamientos deben cumplir las unidades organicas de la Municipalidad
Provincial de San Miguel para ejecutar las actividades de fiscalizacion posterior aleatonia en los
procedimientos administrativos sujetos a aprobacién automatica o aprobacion - previa,
contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos ~TUPA- de la Municipalidad o
que hayan recibido la documentacion o informacitn 8 la cual estén obligadas las entidades en
reemplazo de documentacion oficial para la tramitacion de procedimientos administrativos de
acuerdo a lo previsto en el articulo 41° de I Ley N® 27444

FINALIDAD

Comprobar de oficio mediante el sistema de muestreo la autenticidad y veracidad de las
declaraciones, documentos, informaciones y traducciones presentadas por los administrados,
con el propbsito de obtener un pronunciamiento en lgs procedimientos administrativos
considerados en el TUPA de la Municipalidad y der cumplimiento a lo dispuesto en ia Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y deméas normas complementarias

. BASE LEGAL

» Drdenanza Municipal N® 018-2016-CMPSM, que aprueba |a Estructura Organica y Funcional,
Reglamento de Organizacién y Funciones y Cuadro de Asignaci6n de Personal de la
Municipalidad Provincial de San Miguel.

» Ordenanza Municipal N° 022-2015-CMPSM, que aprueba las Tasas, Costos, Procedimientos

Administrativos y Formularios contenidos en el Texto Unico de Pracedimientos

Administrativos (TUPA) de la Municipalidad Provincial de San Miguel.

Ley N® 27444, que aprueba la Ley del Procedimiento Administrativo General.

» Decreto Legislativo N° 1272, que modifica la Ley N° 27444 y deroga la ley N° 29080, Ley del
Silencio Administrativo.

» Decreto Supremo N° 086-2007-PCM, que regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los
procedimientos administrativos por parte del Estado.

Y

» Resolucién Ministerial N° 048-2008-PCM, .que aprueba la Directiva N°® 001 20085%151}3’&!5 %1y -‘..;.
“Lingamientos'para ta implemantacion _?mzfoaamuento de lxblsb de datosdela“’eamgj gg-. -
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- Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso

Iv. ALCANCE

La presente directiva es de obligatorio cumplimiento pare todas las unidades orgénicas de [a
Municipalidad ante los cuales se tramita procedimientos administrativos de su competencia
previstos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA, o haya recibido la
documentacién o informacién a la cual estan obligadas las entidades en reemplazo de
documentacion oficial para la tramitacién de procedimientos administrativos de acuerdo a lo
previsto en el articulo 41° de la Ley N° 27444 _

Cuenta con la supervision de los Gerentes y Subgerentes seglin sea el caso

NORMAS

Disposiciones Generales

511. Por la fiscalizacion posterior la unidad organica ante la que se realiza un procedimiento
de aprobacion automéatice o evaluacién previa, contemplado en el TUPA de la
Municipalidad o hays recibido la documentacion o informacion a la cual estan obligadas
las entidades en reemplazo de documentacion oficiel para la tramitacion de
procedimientos administrativos de acuerdo a lo previsto en la el articulo 41° de la Ley
N° 27444, queda obligada a verificar de oficio mediante el sistema de muestreo, la
autenticidad de las declaraciones, documentos, Informaciones y traducciones
proporcionados por los administrados o0 sus representantes.

51.2, El procedimiento de fiscalizacién posterior & las  declaraciones, documenggs
informaciones y traducciones proporcionados por lps administrados o sus
representantes ante la Municipalidad se sujeta a los principios de presuncion. de
veracidad y privilegio de controles posteriores previstos en los numerales 1.7 y 1.16 del
articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N® 27444.

51.3. El procedimiento de fiscalizacién posterior es de caracter inspectiva o de comprobacién
administrativa, que consiste en verificer de forma reservada la autenticidad de los
documentos y/o declaraciones presentados por los administrados o sus representantes

5.14. En caso de verificarse la transgresion al principio de presuncion de veracidad, 1a persona
natural 0 juridica nacional o extranjera en el procedimiento en curso, ejercera su derecho
de defensa una vez finalizadas las respectivas acciones de fiscalizacion.

5.1.5. La programacion del proceso de fiscalizacion posterior en la Municipalidad, se realizara
semestralmente de acuerdo a lo siguiente:

1°.  Dentro de los primeros quince (15) dias calendarios del mes de Julio, la ﬁscellzacm{l -
posterior de los expedientes del primer semestre del afio en curso. Y y “;ﬁ- '

2°  Dentrode los primeros quince (15) dias calendarios del gms de Enemda ﬁs’éal q\ ; ""
posterior de los expedlentesdersggldosamestrg del 0 pre C‘

.0...‘"‘ :;‘ .
- .~‘I|u ‘) ¢

Direccién: Jr. Bolognesi N° 407
Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204 - ;
Pag, Web: www.muni-sanmiguel.gob.pe - Email: mpsm@muni-sonmiguel.gob.pe - mpsan_miguel@hotmail.com



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

52. Procedimientos administrativos sujetos a fiscalizacidn pasterior

521

522

523.

Las acciones de fiscalizacion posterior son aplicables a los procedimientos
administrativos comprendidos en el TUPA de la Municipalidad sujetos a aprobacion
automaética o evaluacidn previa, o haya recibido |a documentacién o informacidn a la cual
estdn obligadas las entidades en reemplazo de documentacidn oficial para la
tramitacién de procedimientos administrativos de acuerdo a lo previsto en el articulo
417 de la Ley N° 27444.

Las acciones y/o tareas del proceso de fiscalizacion posterior aleatoria de los

expedientes seleccionados tramitados durante el semestre objeto de fiscalizacion serén
gjecutados por los mismos Grganos y/o unidades organicas de la Municipalidad que
tienen a su cargo los procedimientos administrativos contenidos en el TUPA o haya
recibido la documentacién o informacién a la cual estén obligadas las entidades en
reemplazo de documentacion oficial psra la tramitacion de procedimientos
administrativos de acuerdo a lo previsto.en la el articulo 41° de la Ley N° 27444;
guienes reportaran sus acciones de fiscalizacion semestral & la Oficina de Secretaria
General.

La unidad organica realizaré la fiscalizacion posterior de acuerde con el listado de
expedientes seleccionados en forma aleatoria, que debera ser remitido por la Secretaria
General por intermedio del responsable del Mddulo de Atencion y Orientacion al
Ciudadano a cada unidad organica, dentro de la quincena siguiente 8l cierre del semestre
correspondiente.

53. De los funcionarios Responsables de la Fiscalizacion posterior aleatoria y el Funclonglo
Coordinador de Fiscalizacion Posterior. “g

531,

532

53.3

Direccién: Jr. Bolognesi N°® 407

Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204

Jos rasultados de la ﬂss‘ah‘zac:én postenor raalfzad'& ot
}

Los funcionarios & cargo de los 6rganos y/o unidades orgénicas de la Municipslidad,
ejercerén las funciones de Responsables de la fiscalizacion posterior ante la Secretaria
de Gestion Pdblica de la Presidencia del Consejo de Ministros-PCM, siendo designados
para ello mediante Resolucion de Alcaldfa, debiendo registrarse como tales en fa Central
de Riesgo Administrativo-CRA de |a Secretarfa de Gestidn Piblica de fa PCM, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 5° de la Directiva N° 001-2008-PM/SGP.

Los funcionarios designadas, deberan coordinar con la Secretaria de Gestion Plblica de
Ia PCM la aprobacion y remisidn de su codigo y usuario y la claves de acceso al CRA;
siendo que una vez obtenidas; el funcionario accederad con su usuario y clave a la CRA
pera realizar el ingreso y actualizacion de los datos correspondientes a los
administrados que hubieren presentado, declaraciones, informacion o documentacion

falsa o fraudulenta; enmarcado en lo establecido en el articulo 6° y 7° de la Dlrectwa N"-

001-2008-PM/SGP. >

'

El Secretario General de o Municipalidad ejercera fa funcion aeﬁqmdha%

Fiscalizacién Posterior, quienserd‘encargado de recibn ,ﬁlntorw §
j !}nidad prgﬁmcg {fﬁ
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coordinar con la Alta Direccitn y los respectivos drganos y/o unidades organicas de la
Municipalidad la adopcién de las acciones correspondientes.

54 Acreditacion de los funcionarios responsables de la fiscalizacidn posterior sleatoria ante la
Secretaria de Gestion Piblica de la PCM.

542

55.1L

55.2.

541

La Secretaria General de |la Municipalidad, comunicard por escrito, mediante oficio
dirigido a la Secretaria de Gestitn Plblica de la PCM, los datos correspondientes a los
funcionarios responsables de la fiscalizacion posterior de la Municipalidad, adjuntando
copia de la resolucién de designacitn respectiva de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5° de la Directiva N° 001-2008-PCM/SGP

La Gerencia Municipal, podré autorizar adicionalmente hasta un nimero de tres(03)
funcionarios para que puedan tener accesc a la lectura de la informacion contenida en la
central de Riesgos Administrativo-CRA (registro solo para consulita) La Secretaria
General acreditard a los funcionarios designados igualmente con lo dispueste en el
numeral precedente.

Del personal y el Plazo para desarrollar las acciones de fiscalizacion posterior

Los funcionarics a cargo de los .Organos y/o unidades orgénicas que tiene
procedimientos administrativos sujetos & aprobacidn automatica o evaluacién previa,
adoptardn las acciones necesarias de conformidad con la nommatividad vigente,
disponiendo revisar los expedientes seleccionados a efectos de comprobar ls
autenticidad de la documentacion presentada, realizands el cruce de informacion con
aquellas personas, entidades e instituciones que figuren en su contenido, asi como se
empleen cualquier otro medio probatorio que coadyuye a realizar estas funciones;
asimismo designard a su personal técnico administrativo y/o inspectores los gue
tendrén la responsabilidad de efectuar las tareas y/o acciones de fiscalizacion pestenor
a los expedientes tramitados bajo su competencia.

Los funcionarios a cargo de los 6rganos y/o unidad organica tienen un plazo de cuarenta
y cinco (45) dias, contados a partir del dia siguiente de la fecha de recibido el listade de
expedientes, pera presentar ante Secretaria General de la Municipalidad el Informe
Semestral con los resultados de la fiscalizacion reslizada: Este periodo incluye la
presentacion de los respectivos informes de fiscalizacion posterior por parte - del
personal técnico y/o inspectores designados a su jefatura. '

5.6. Seleccidn de Ia muestra aleatoria

561.

562

Direccién: Jr. Bolognesi N* 407

Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204

El-Modulo de Atengion y Orientagid
Vista bueno de Secretarid General, @ cada unidad”

La muestra aleatoria de los expedientes administrativos materia de fiscalizacion
posterior serd seleccionada a través de un aplicativo informatico en el Sistema de

Trémite Documentario implementado por |a Subgerencia de Informatica y Estadi Qg&y .

de uso exclusive del Responsable del Area de Tramite Documentario quien rBalizaré un

informe al responsable del Médulo de Atencion y Orientacién @l Ciudadano. ""'r”.’-fi 5 > —3
12l Giudadeno debaré cemitir con le autorzeciény

nica, dentro de. o, quingena
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564.

58.5.

56.6.

siguiente al cierre del semestre comespondiente, el listado de expedientes
seleccionados en forma aleatoria.

El aplicativo informatico deberd garantizar seleccionar una muestra aleatoria de no
menos del 10% del total de expedientes tramitados y aprobados en el semestre bajo
analisis, por cada procedimiento administrativo regulado en el TUPA de la Municipalidad,
con un méximo de ciento cincuenta (150) expedientes por cada procedimiento
administrativo.

En caso que el minimo del 10% del total de expedientes tramitados en el semestre por
cada procedimiento exceda el nlimero de ciento cincuenta (150) expedientes se podrd
incrementar dicho nGmero de acuerdo a la incidencia y al impacto sustancial sobre gl
interés general y al requerimiento que formule el responsable de la unidad orgénica
donde se tramita el procedimiento administrativa,

En ceso que el 10% de la muestra aleatoria del total de expedientes por cada
procedimiento administrativo no sea un nimero entero, este se redondeard al numero
entero superior.

Sin perjuicio de la seleccién aleatoria de expedientes normada anteriormente, las
unidades organicas estan obligadas a incluir en forma automéatica en sus acciones de
fiscalizacion posterior, todo expediente Iniciado por los administrados que se
encuentran registrados en la Central de Riesgos Administrativos-CRA- de fa Presidencia
del Consejo de Ministros-PCM-.

5.7.  Fiscalizacion adicional a la muestra aleatoria
Excepcionalmente, en forma adicional a la muestra aleatoria obtenida para cada semestre, el
drgano encargado podrd fiscalizer aquellos procedimientos: de aprobacidn automética o
evaluacion previa seguidos ante la Municipalidad, bajo los siguientes supuestos:

5.7.1.

572

5.7.3.

58 Actividades de Fiscalizacion Posterior »

581

Direccién: Jr. Bolognesi N” 407

Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204

Cuando de la evaluacion de las declaraciones, documentos, mformacionesw‘y
traducciones proporcionados por los administrados, se determine indicios razonables y
suficientes de una posible transgresidn al principio de presuncion de veracidad

Por denuncias de terceros, cuando estos ltimos praporcionen informacion debidemente
sustentada de que uno © mas administrados, habrian proporcionado informacion
inexacta o documentacion falsa a efectos de obtener la aprobacion de su respectivo
trémite.

Por denuncias de caracter publico, en aquellos casos en que, como resultado de
acciones de control, investigaciones u otras medidas realizadas por otras entidades
plblicas y/o difundidas a través de los medios de comunicacién masiva, se tomara
conocimiento de que une o mas administrados, habrian proporcionado informacion
inexacta o documentacion falsa a efectos de obtener la aprobacién de su respectivo
tramite en Ia Municipalidad.

"4 }—,_l';,__'#-- -'-s
Les unidades orgénicas - competentes: revisarén los. expglentes
«compmbarén v Verific argma autentlcudad de la document - Eniaday reauzgrm"él
cruce de mformaélén Goﬁfaqmllas personas entadades € msntucmnes que t!iguren en su

s ) TS ot
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58.2.

5.9.1.

592

5.83.

Direccion: Jr. Bolognesi N 407

Telf.: 076-557004 - Gerencia Municipal: Anexo 204

5.803.

contenido, recabarén declaraciones por escrito y utilizarén cualquier otro mecanismo
que coadyuve a realizar la fiscalizacidn posterior, materia de la presente.

Se solicitara a las entidades pdblicas y privadas, que corroboren la autenticidad de las
declaraciones, documentos, informaciones y traducciones proporcionados por los
administrados 0 sus representantes, que sirvieron de sustento para el trdmite del
procedimiento administrative materia de fiscalizacion,

De detectarse documentacion falsa o fraudulenta se deberd anexsr los medios
probatorios considerdndose no satisfecha la exigencia respectiva pars todos sus
efectos, procediendo a declarar fa nulided del acto administrativo sustentado en la
declaracion, informacidn o documentacion fraudulenta

De las funciones y atribuciones de! personal a cargo de Ia fiscalizacion posterior

El Secretario General, tiene las siguientes funciones:

a) Comunicar a la Secretaria de Gestién Pdblica de la PCM la designacion del
responsable de |a fiscalizacion posterior de la Municipalidad.

b) Comunicar a la Secretaria de Gestién Publica de la PCM los cambios del
responsable de la fiscalizacidn posterior de Ia Municipalidad.

c) Supervisar y monitorear la fiscalizacion posterior semestral realizada por cada
unidad orgénica que cuente con procedimientos administrativos contenidos en el
TUPA de la municipalidad.

d) Coordinar con la Alta Direccion y los respectivos Organos y/o unidades organicas de
la Municipalidad la adopcion de |as acciones correspondientes.

El responsable del Médulo de Atencitn y Orientaciénal Ciudadano tiene las siguientes

funciones:

a) Remitir las muestras de los expedientes administrativos materia de ﬁscalnzaggn
posterior, los cuales han sido proporcionados por el responsable del Amea de
Tramite Documentario, previa conformidad y visto bueno de la Oficina de Secretaria
General, remitir 1a lista de expedientes a las unidades organicas que correspondan

b) Elaborar el informe semestral consolidedo de todas las unidades organicas a targo
de los procedimientos administrativos que hayan emitido los resultados de la
fiscalizacion posterior realizada a fin de ser alcanzado a |a Secretaria General con
cargo 2 la Gerencia Municipal.

Los Gerentes, Subgerentes o Responsables de las areas que tienen & Su cargo los

procedimientos administrativos para efectos de la fiscalizacion posterior, cumplen con

las siguientes funciones y atribuciones:

a) Designar a las personas que deben realizar la fiscalizacion posterior.

b) Dirigir y supervisar las actividades de fiscalizacion posterior del personal a su
cargo.

c) Evaluar los resultados de la fiscalizacion posterior.

d) Solicitar a las personas, entidades publicas y privadas, nacionales y.amﬁéfas' ]

 que‘corroboren la: mxtentléidadpe%s:declaraemnmﬂbcmnentoug;onﬁacie es y-

b‘aduccmnes pmp,qrcmnadssgﬂr lo&administracgls”_ _.i,(,s rapres;ntap&&gn forma
escnta y/o 2 través de medios efectrﬁmcos,.'v(f g sirvieron aa‘sus‘ento para
- trémite del pmeezﬁmlomo admlmstratlvo objetode fi allz'actgg o
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e) Informar a Secretaria General y Gerencia Municipal, sobre la presentacion de
declaraciones, documentos, informaciones, traducciones u otros; que se hayan
detectado como falsos o fraudulentos y declarar la nulidad del acto administrativa,

f)  Informar y registrar a la Central de Riesgo Administrativo-CRA-cuando se detecte la
presentacidn de declaraciones, documentos, informacidn, falsas o fraudulentas.

g) Elaborar y presentar a la Oficina de Secretaria General, con cargo 8 Gerencia
Municipal, los informes semestrales dando cuenta de los resultados de la
fiscalizacion posterior.

h) Dtras funciones gue se le encomiende

Los trabajadores de las unidades organicas que tienen a'su cargo los procedimientos

administrativos, cumplen las siguientes funciones

a) Revisar la informaci6n presentada por parte de los administrados.

b) Seleccionar la documentacion que serd objeto de la fiscalizacién posterior,
determinando la modalidad de su verificaci6n. "

c) Efectuar el cruce de informacion y otras acciones de verificacion y comprobacion de
la autenticidad de los documentos o de la informacion recibida.

d) Preparar la informacién necesaria para la evaluacion semestral dando cuenta de los
resultados de la fiscalizacion posterior

e) Otras funciones que se le encomiende

510. Del informe semestral

5.11. Multas

El informe semestral debera contener la informacitn estadistica de los procedimientos
administrativos tramitados en el semestre, |a relacign de los que han sido seleccionado
de manera aleatoria; la evaluacitn de los mismos, las observaciones realizadas o en su
defecto la conformidad de |a informacidn, las limitaciones en el proceso de ﬁsca!izaq;g_n,
los resultados de la fiscalizacion posterior y cualquier otra informacion qu'é'-tashlte
relevante,

A quien haya empleado declaracién, informacion o documentacion fraudulents; se le
impondré una multa a favor de la municipalidad de entre.cinco (5) y diez.,(iQ) unidades
impositivas tributarias vigentes a |a fecha de pago, dependiendo de la gravedad de la
falta, previo procedimiento establecido en el Régimen de Aplicacidon de Sanciones
Administrativas-RAS; que resguarde al debido praceso del administrado para que ejercite
su derecho de defensa; se debe tener en cuenta ademds, si la conducta se adecua a los
supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra |a Fe Piblica del Cadigo Penal, los
hechos deberén ser comunicados al Ministerio Plblico para que interponga la accidn
penal correspondiente.

™~

Direccién: Ir. Bolognesi N 407
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deberd informar al responsable del Médulo de Atencion y Orientacion al Ciudadano, en
coordinacion con la Subgerencia de Informética y Estadistica de la municipalidad obtendrén del
aplicativo informatice el reporte que contenga un listado de Ia totalidad de expedientes
ingresados y registrados para tramitarse segun los procedimientos administrativos sujetos a
aprobacién automética o evaluacion previa del TUPA (pasibles de fiscalizacién posterior) o
aquellos procedimientos que haya recibido la documentacién o informacion a la cual estén
obligadas las entidades en reemplaze de documentacion oficial para la tramitacién de
procedimientos administrativos de acuerdo a lo previste en la el articulo 41° de 1a Ley N° 27444,
Dicho reporte debers contar con el V° B® del Secretario General.

La Subgerencia de Informatica y Estadistica de la municipalided en coordinaci6n con el
responsable de Tramite Documentario extraerd luego la muestra aleatoria por eada
procedimiento administrativo y entregaré a dicho responsable del Modulo de Atencion al
Ciudadano, el listado de expedientes de procedimientos administrativos materia de fiscalizacion
posterior, quien con su visto bueno lo eleva a la Oficina de Secretaria General para previa
conformidad los remita a cada unidad orgénica segdn corresponda, en un'término que no exceda
los quince dias posterior al semestre materia de fiscalizacion

6.3 Recibidos el "Listado de la Muestra Aleatoria “los Funcionarios Responsables de la Fiscalizacion

Posterior asignaran |as acciones y tareas de fiscalizacion posterior @ su personal técnico

administrativo y/o inspectores quienes dentro.del plazo establecida de cuarenta y cinco (45)

dias deben de efectuar Ja fiscalizacion posterior de los expedientes seleccionados de acuerdo a

lo siguiente:

X2 Revisar la informacion y/o documentos que conforman el expediente presentados por los
administrados y /o recurrentes.

2° Seleccionar la documentacion objeto de fiscalizacign posterior determinade la modalidad
de su verificacion.

37 Verificar e investigar la autenticidad de la informacitn y/_p documentacion prg‘_‘sentgg_a,
realizando el cruce de la informacidn y otras acciones de verficacidn y comprobaeion de
la autenticidad de los documentos o informacion recibida, lo cual puede incluir trabajo de
campo realizando las visitas de comprobacién que correspondan

4° Solicitar a las entidades pablicas y privadas que corroboren [a autenticidad del contenido
de las declaraciones, de los documentos y de las informaciones proporcionadas por los
administrados y/o recurrentes.

5° Elaborar el informe semestral de fiscalizacion posterior dirigido al Gerente o Sub-
Gerente, seglin corresponds, dando cuenta de todas las fiscalizaciones realizadas. De
haberse detectado la presentacidn de declaraciones, traducciones, informacion o
documentos falsos o fraudulentos, se adjuntaran a dicho informe los medios probatorios
correspondientes de tales actos.

6° Otras funciones que les encargue el funcionario de la Gerencia o Sub-Gerencia
respectiva.

6.4 Culminadas las acciones y/o teress de fiscalizacion posterior al total de expedientes -
seleccionados para fiscalizarse, los Funcionarios Responsables de Ia Fi'scnllzggi@qWﬁfé’ﬁﬁ'ﬁ kA

procederan a elaborar el informe dm_siipngfﬁnt&?désahréstt@bji;g@bjde,ﬁsﬁﬁli:@i&iﬁiﬁg@f ity = e

Funcionario Coordinador de (8 Fiscalizaci6n Postarior, en.un té Mﬁ&'&m:ﬁxqed&?&gﬁ&iﬁ B 1
& 'diagx;h,ébiles‘-‘gguimteS”alA,vgngfng_hmo del plazo definido en el nbmeral antenor_ Los informes
- - semestrales de los funcmnqﬁo@(bapnnsablas de I Fiscalizaei6n Posterior deberan gglt;eg'éff,’*‘;
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1° Informacion estadistica de los procedimientos administrativos tramitados en el
semestre.
2° Relacién de los procedimientos administrativos que han sido seleccionados de
manera aleatoria.
3° Evaluacion de los mismos, precisando la Conformidad u Observacion de falsedad.
4° Observaciones realizadas o en su defecto la conformidad de la informacian.
5% Limitaciones en el proceso de fiscalizacion, los resultados de la fiscalizacion
posterior,
6° Cualquier otra informacion que resulte relevante.
Ante los casos particulares de fraude o falsedad de declaraciones, traducciones, informaciones,
documentos u otros presentados por el administrado y/o recurrentes el Gerente a cargo-de la .
unidad orgénica, previamente informado por el Sub- -Gerente respectivo, infarmara las
irregularidades detectadas a la Gerencia de Asesoria Juridica, }a que a su vez recomendara tomar
las acciones legales que correspondan; debiéndose deciarar la nulidad del acto admimistrativo.
El Secretario General de la Municipal en su calidad de Funcionaric Coordinador de Fiscalizacion
Posterior recibe los informes semestrales de los Funcionarios Responsables de la Fiscalizacion
Posterior y consolida los resultados totales procediendo a elaborar el consolidado del informe
Semestral de Fiscalizacion Posterior de la Municipalidad
8.7 El Informe Semestral de Fiscalizacién Posterior de {a Municipalidad debera ser remitido por el
Secretario General de |a Municipal a la Gerencia Municipal en un plazo que no exceda de diez (10)
dias habiles computados a partir de dia habil siguiente de haber recibido los informes por parte
de los funcionarios de las unidades organicas
6.8 En los casos de ex pendientes que contengan documentacion, declaraciones o informacion falsa
o fraudulenta, que hayan sido presentados por los administrativos y/o recurrente al amparo de
procedimientos administrativos de aprobacion automética o evaluacion previa, los Funcionarios
Responsables de la Fiscalizacidn Posterior procederan a registrar los datos de la infractores en
el Central de Riesgo Administrativa ~CRA de la Secretaria de Gestién Plblica de la"PCM
conforme a lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto Supremo N° 086-2007-PCM
69 Sin perjuicio de lo dispuesto en los numerales 5.11 respecto a multas establecidas en la
presente Directiva, se aplicaré a los infractores las sanciones contempladas en el Régimen de
Aplicacion de Sanciones Administrativas, y del cuadro que establece la tipificacion y Escala de
Multas administrativas de |a Municipalidad, en todo [o que sea aplicable

VI DISPOSICIONES COMPLETARIAS

Primera. La aplicacion de la presente Directiva es de responsabilidad de los Gerentes,
Subgerentes y Responsables de las éreas que tienen bajo su responsabilidad
procedimientos administrativos de aprobacién sujetos a aprobacién automética o
aprobacion previa, contenidos en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA- de la Municipalidad o haya recibido la documentacion o infarmacion a Ia cual estén
obligadas las entidades en reemplaze de documentacion oficial para fa tram‘téﬁﬁh de
procedimientos administrativos:de acuerdo a fo prewsto en:la elertfcuio il‘v darlac.l,g)a .
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Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, no implican la contratacion de
personal nuevo por parte de los drganos y/o unidades orgénicas de la Municipalidad.

La Subgerencia de Informética y Estadistica en coordinacion con la Secretaria General a
través de Tramite Documentario y el Modulo de Atencién y orientacién al Ciudadano,
adecuard el Sistema Informéatico de Tradmite Documentario para incluir un aplicativo
informético que permita la seleccion de la muestra aleatoria de los expedientes de cada
uno de los procedimientos administrativos sujetos a fiscalizacion posterior.

Todas las unidades orgénicas de la Municipal, deberén programar las acciones
necesarias y organizar sus recursos humanos para dar cumplimientos eficaz y efiiente.
a lo dispuesto en el presente Directiva.

El personal administrativo y/o inspectores encargados de realizer 1a fiscalizacion
posterior estan prohibidos de realizar cualquier accitn que contravenga el ¢umplimiento
de la presente Directiva, en caso contrario se aplican las'sanciones que correspondan de
acuerdo al Régimen Laboral al que pertenace.

Quinto. En los asuntos de fraude o falsedad en la declaracidn, documentos, informacion
traduccion u otros presentados por el administrado y/o recurente, el personal técnico
administrativo del 6rgano y/o unidad organica que efect(a Ia fiscalizacion posterior
informaré en un plazo méximo de 24 horas de comprobado el fraude o falsedad a su
superior jerdrquico, quien, a su vez, informaré al Gerente para que, de ser procedents,
declare la nulidad del acto administrativo.

Sexto. La Oficina de Secretaria General informaré a la Alta Direccidn para que tramite ante el
Concejo Municipal la autorizacion sl Procurador Municipal para el inicio de las aegiones
judiciales que correspondan, siempre que la conducta senalada en el numeral precedente
se adecue a los supuestos previstos en el Titulo XIX “Delrtos contra la Fe Publica del
codigo penal.

Sétimo En los asuntos referidos a la central de Registro Administrativo ~CRA se-seguiran lo
establecido en la Directiva N° 001-2008-PCM/SGP “Lineamiento para la !mplementacuon
y funcionamiento de |a central de riesgo administrativo , aprobada por 13 ‘Resolucion
Ministerial N® 048-2008-PCM.

Octavo La Oficina de Secretaria General proyectara |a Ordenanza donde se incorpore al Régimen
de Aplicacion de Sanciones Administrativas-RAS - la multa establecida en el numeral
511.
Noveno Las personas que deseen impugnar la informacion contenida en la CRA, ‘deberén - ‘..,

presentar fa accion que cafresponda ante la. Mumclpaltdad ppﬂn:ennﬁdadaia&ﬁﬁwm‘ e - ;
Secretaria General, la rmsma quem,era uetermmamprecedmcia wgo dgl&n’ufsma;
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Décimo Cualguier funcionario o servidor plblico que tenga conocimiento del uso inadecuado de la
CRA tiene el deber de denunciarlo ante el OCI de la Municipalidad.

Encargar al Médulo de Atencion y Orientacién al Ciudadano, la divulgacion de los
alcances, requisitos y sanciones que comprende la presente directiva, a8 los
administrados.

VHI.  DISPOSICIONES FINALES

Los aspectos no previstos en |a presenta Directiva, se aplicaran las normas legales
vigentes sobre la materia Adicionales se deberd tener en cuenta la adecuacién. a
cualquier norma legal que se establezca con postenondad a la fecha de aprobacion de la
presente Directiva.

lLa Secretaria General en su calidad de Funcionario f:oo_rdm‘édor de Fiscalizacion
Posterior, informara a la Gerencia Municipal periddicamente del cumplimiento de la
presente Directiva.

Tercero. El informe semestral de Fiscalizacion Pestenior de la Municipalidad sera publicado en el
Portal Institucional de ia Municipalidad.

Cuarto. La presenta directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacidn a
través del comespondiente acto administrativo. Asimismo, serd publicamente para su
difusion en el Portal Institucional de Ja Municipalidad

IX. SANCIONES |
El incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en |a presente Directiva, genera
responsabilidad disciplinaria para la autoridad obligada.

También alcanza solidariamente la responsabilidad al superior jerdrquico, por omision en la

supervision, si el incumplimiento fuera reiterativo o sistematico.

X. RESPONSABILIDAD

VERIFICA
ono
ELABORA V°B APRUEBA APLICA CUMPLIMIENTO DISTRIBUYE
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