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REsoLucloN DE CERENciA NUNlcipAL N. o4mae23-Npsll/

Son MigueL, 05 de oc[ubre de 2023.

EL CERENTE NUNiclpAL IRE LA NUNicipALiDAD pROviNclA+ Im SAN NlcuEL

VreTO:

lNFORME  N®  310-2023-MPSMroRRHH-WRCT  de  fecha  21  de junio  de  2023  suscri[o  por  el
Lic.Adm. Walter Radl Camacho Torres - Director de la  Oficina de Recursos Humanos de la
MPSM, lnfbrme Legal N.a 277-2023-MPSMroGAJ-JGS de fecha 22 dejunio de 2023 suscrito por
el Mag. JULio Guerrero Sudre5 -Asesor Juridico-MPSM; u,

CON5ll-
Que, el artioulo 194 de la Cons[ituci6n Politico del Perd, en concordancia con el arlfcuto

rT.++`t`:odbTe#t#top#;noa5::edgaLu%#::¥h£#?:!i:;C:jd£#!£#:#:ti:'#sL#::#l::
>l``D{'::;''J`®;;,:}€`u_  cpqupet_encia.   Di6ha   autonomia   radica   en   la   Facultaa   de   ej.ercer  actos  de  gobierno,

ministratiuos u de administraci6n, con suj.eci6n al ordenamien[ojuridico;
\

)         Rue, mediante eL Decre[o LegisLa[iuo 276, Lew de bases de la carrera Adminis[ratiua u

F#j:c::[eor::i;rnee:get.S%[f_rg#::o,:oe#:g::Tne::on fr:LdDee::e::nL[eegnjjsdL:t#n:.:#::::::
u procesos que re9ulan los derechos u los deberes correspondientes a los seruidores pdblicos

ue  de  manera  estable  prestan  seruicios  de  naturale5a  permanente  en  la  Administraci6n
lica, en ese sentido, abarcan dentro desus Lineas lo concerniente aL ingreso u cese de los

ores pdblicos que de manera estoble se desempefian laboralmente de Forma permanente
dministraci6n Pdblica.

El literal a)  del articulo 35® del Decreto  Legislatiuo 276  es[ablece como  una  de las
ales de cese definitiuo de la Carrera Administratiua el cese por limite de edad al cumplir
ita (70) afios de edad.

Sue, el articulo 183 deL Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprob6 el Reglamento
de la Carrera Administratiua, estabLece que el termino de la Carrera Adminis[ratiua se expresa
Pqr resoluci6n del titular de la entidad o de quien este Facultado para ello, con clara menci6n
dq la causal que se inuoca u Los documentos que acreditan la misma;
)       `.J

iL    :`; 2023 su;c-rTid. i-oi -:i-[i; -wi-a.lie.r-Ra a-I-€a-in-a;h.o..T6-r;:;.i. biiac-I-6;-d.e -ia '6i.tina-d2-i:al`rsa;
1,,,,,,,,,

&ue, mediante lNFORME N° 310-2023-MPSM/DRRHH-WRCT de fecha 21 de junio de

Humanos de La MPSM, quten comunica que corresponde disponer la ex[inci6n de La relaci6n
laboral del Sr. Juan Rendn Herndnde5 Herrera, adscrito u constituido en eL regimen laboraL
del Decreto Legislatiuo No 276, habi6ndose uerificado que a la fecha cuenta con 71 afios de

ifedfudbjE::jL6°nqeuseesLeahcatoc°pnosrtjetLu:du°a|aucnarrsaabLa::5::e[jE:reL|#:tes:t::gig:.:::jj::do°de:jcnuaecn[::jg::

L#:3LaoL'opcr::.:°a::s|#:i:nd[:rd[:rL:lens:!3r#u::::bno°r:Ta.enesesentido,laj.ubilaci6nesun
&ue,  con  lnforme  N®277 -2023-MPSM-OGAJ-JGS  de  la  Oficina  General  de Asesoria

Juridica de fecha 22 dej.unio de 2023, opina que resulta uiable se declare eL cese definitiuo por
limite de edad deL seruidor municipal Sr. Juan Renan Hern6nde5 Herrera, del regimen laboral
regulado por Decreto Legislatiuo 276, aL haber cumplido el limite de edad.

Por las consideraciones an[es expuestos, u con las a[ribuciones delegadas mediante
Resoluci6n de Alcaldia N.o 052-2022-MPSM, de Fecha 26 de matio de 2023.

I Jr. Bolognesi 407 -San Migudi, Cajamarca

i   @munipsanmiguel
`   www.muni-sanmiguel.gob.pe
E=Imunism@muni-sanmiguel.gob.pe



gs5gr
Fr:3i:ici:#ead
Sam Miguel

iGestionando tu bienestar!

sE nffl[LVE:

ARricuLO PRINERO. -DECLAIIAR, el Cese Definitiuo por lfmite de edad, considerando come
dltimo  dia  de  labores  eL  31  de  octubre  de  2023,  al  seruidor  nombrado  Sr.  JUAN  RENAN
HERNANDEZ HERRERA, en su condici6n de seruidor nombrado de la Municipalidad ProuinciaL
de  Son  Miguel,  bajo  el  regimen  Laboral  deL  D.  Leg.  N°  276,  Leg  de  bases  de  la  Carrera
Administratiua u de Remuneraciones del Sector Pdblico, en el congo de ASISTENTE TECNICO
CAJERO, RESPONSABLE DE CAJA POR SUPERAR EL LIMITE DE EDAD.

RTicuL®   SEC"DO.-    Expresarle   nuestro    reconocimien[o,   aprecio   ti   consideraci6n,
indosele las gracias por los seruicios prestados a la Entidad Municipal.

ARTicuLO TERCER®.-ENCARCAR a lc) OFicina de Recursos Humanos, proceder a efectuar la
liquidaci6n de beneficios sociales, conforme a leg.

T`,.``   ARTicuL0  CUART®.-  ENCARCAR  a   la   Oficina   de  Tecnologias  de   la   lnFormaci6n,   la
blicaci6n   de   La   presente   resoluci6n   en   el   Portal   lnstitucional   de   la   Municipalidad
uur.muni-sanmigueLgob.pe)   u   en   la   PlataForma   Digital   0nica   del   Estado   Peruano
uuuj.gob.pe).

REcisrRESE,c®NUNfayESEycoNPLASE.
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