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REsOLucioll tlf GEREirelA NUNiclpAL N® 035a-2023nlpsN/cN

Scin Migueb 04 de agosto de 2023.

EL CEkENTE MUNICIPAL DE LA .NUNICIPALIDAD PROVIl\lcIAL DE SAM NICUEL

VISTO:

Memordndum No 2087-2023MPSM-GM de Fecha 02 de agosto de 2023, Informe No 404-2023-MPSM-
DRRHH/CVAS de fecha 04 de ogosto de 2023,. u,

ccaDERAI\DO:

Q!ue La constituci6n Politico del Perd en su articuto modificado por la Leg No 27680 de Refiorma
onstitucionoL deL capituto XIV del [itulo IV, sobre descen[rali8aci6n estabLe clue Los Gobiemos Locates

tienen autonomia politico, econ6mica y administratiua en los asuntos de su competencia, concordante
con la Lew orgdnica de la Municipcltidad NO 27972, en eL articulo 11 del titulo preLiminar, estipula que los

gobiemos  locales  go5an  de  outonoml'a  potitica,  economia   u  administra[iua  en  asuntos  de  su
competencia.

Q!ue,  el  articuLo  8  de  la  Leg  Org6niccl  de  Municipalidades  No  27972,  prescribe  que,  "La
administraci6n  municipal  est6  integrado  por  tos  funcionarios  y  seruidores  ptiblicos,  empleados  u
obreros que prestan seruicios pare la Municipolidcid, corresponde a coda MunicipaLidad orgoni6ar I.a
adminis[raci6n de acuerdo con sus necesidades g presupuestos", y el articuto 20 de dicho dispositiuo
ednetreest°etra°%r%C#6bseFquunec%naotrr.;obsu:je6cnodnefi:oak:aa.Ld%fdceos#:a:#b%:,rda:I::raernsEuesMo#Pc:oLn0g#orL%a=tean

un regl.dor h6bil u Las odmini.stratiuas en eL Gerente Municl.pal.

9iue, I.ci cuarta disposici6n complementaria Eransitoria de decreto supremo No 075-2008-PCM,
norma que aprueba el reglamento de Decreto Legislatiuo Nol057, Regimen Especial de Contrat.aci6n de
Seruicios-  CAS,  sefiala  que,  tos  cargos  cubiertos  por  personas  designadas  por  resoLuci6n  no_  se
encuentran sometidos a las reglas de duraci6n de contrato, procedimienEo, causales de suspensi6n o
extinci6n reguLados por el presente regLamento; u que, le son de aplicaci6n las disposiciones Legates u
regLamenEarias que regulen la materia.

&ue,   segiln   las   normos   sehaLadas   en   tos   considerandos   precedenLes.,   las   entidQdes
comprendidas en el derecho legisLatiuo No 1057, pueden contratclr personal baifo eL regimen CAS, para
que ejer8on  funciones que son  propias de un  funcionario .a direct.Iuo de uno entidcld, siempre que su
designaci6n en eL cargo se haua eFectuado par Libre decisi6n del titular de La entidad.

En cuanto a La excLusi6n det concurso pdblico y otras regtas propias deL Regimen CAS, para eL
caso en Lina entidad pdbtica opte por contratar a un personal para desempehar un puesto de cargo de
conflan8a  (funcionario)  o  directiuo  de  forma  permanerlte,  esta  configura  uno  p.arte  contractuqL
ciccesoiia al uincuto FuncionaL el cuciL se produce a trau6s de Lo respectiua resoluci6n de designaci6n
emitida por eL titular de Lg entidad.  Es asf que La  resoLuci6n  de designaci6n constituue un  eLemento
central en la contrataci6n del personal de confianga y directiuo.

9!ue las entidades comprendidas en eL Decreto Legislatluo Nol057, pueden contrcltar personal
bdyo eL regimen CAS, para que eifer8an funciones que son propias de un funcionario p directiuo de uno
entl.dad, siempre clue su designcici6n en el cargo se hotla efectuado por libre decisi6n det ti[ulor de Lcl
entidod.

9!ue, mediante Decreto Supremo  NO 053-2022-PCM  se oprueba el reg[amento de La  Leg  No
31419:Leuqueestablecedisposicionespclragaronti8arLo.Idoneidader!elaccesogejerciciodelafunci6n
pdblica  de  Funcionarios  tl  direcEiuos de libre designaci6n  u  remoci6n,  tl  otras disposiEiones,  Leg  quF
permite  garanti8ar  la  idoneidcid  en  eL acceso  u  eyercicio  de  Las  funciones de coda  funcionario  u/o
empleado de conFiango de la MunicipaLidad ProuinciaL de son MigueL

9!ue, mediante Memorandum No 2087-2023MPSM-GM de fecha 02 de clgosto de 2023 suscrito
por eL Mg. Attin NiLton Monte8a Rios~ Gerente Municipal, solicita a La Oficina de Recursos Humano.s la
eualuaci-6n deL perfil para cubrir eL puesto Como Subgerente de La  Subgerencia de Superuis.i6n u
Liquidaci6n de lnuersiones de la Municipalidad prouinciaL de son MigueL                         .      ,

9!ue,  mediante  lnforme  NO  404-2023-MPSM-DRRHH/CVAS  de  fecha  04 de  agosto  de  2023
suscrito por la  Lie.  Cynthia Alcdntara  SaLa8ar- DirecLora  de La  Oficina  de  Recursos  Humanos,  quien
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ind.Ica  que de  [a  uerificc}ci6n  correspondiente a  la  eualuoci6n  deL  Perfil para  cubrir el puesto  como
Subgerente de La Subgerencia de Superuisi6n y  Liquidaci6n de lnuersiones de I.a  Municipalidad
P438u!n5C39a8,gjecus%:p.:!gounetLo!nodsjtcoas:euqeujes:t:nsg#[n##osu#g%dE#Er%.INlidentificadoconDNIN®

&ue, mediclnte ResoLuci6n de Alcoldia N° 052-2023-MPSM/A, se design6 delegar fiunciones al
T.,:: Gerente Municipal en[re eLtas las de designar tl cesar a Los Funcionarios de confian8a u directiuos, siendo-a-a.._:3`...ello  asi, el  Despacho  de Gerencia  Murfcipa[,  ha  decididb  designar al  lng.  -HE6utEL  MEZA  EP9JulN,

€>S idenEificado cob DNI N® 45835298, en et Largo de E3ecutiuo C6mo SubgErenEe de la Subgerencio de
``   Superuisi6n  y  Liquidaci6n  de lnuersiones de la  Municipalidad  Proyincial de Son  MigueL con  las

funciones y prerrogatiuas que establece eL Reglamento de Organi5aci6n y Funciones -ROE u el Cuadro
de Asignaci6n de Personal -CAP de la entidad,.

Por los consideraciones antes expuestas, y con tas atribuciones deLegadas medionte
Resotuci6n de ALcaldia N.o 052-2022-MPSM, de fecha 26 de mauo de 2023.

SE RESuErvE:

ARTleuro PRIHERO. -DESIG\\Arty a parLir de La fecha aL Ing.  HEGUEL MEZA EPQ!ulN, identificado con
DNI N® 45835298, en eL cargo de Ejecutiuo Coma Subgerente de La Subgerencia de Superuisi6n u
Liquidaci6n de lnuersiones de La Municipalidad Prouincial de Son MigueL bofo eL Regimen Especial
de ConErataci6n Administratiua de Seruicios D.L.1057.

ARTlellLO SEGUHDO. -DISPOHER, que la Secretoria de Gerencio notifique a lcl, secretaria generaL a la
Oficina de Recursos Humanos, y al personal designado.

REG[STRESE, COMUN[Q!uESE Y COMPLASE.
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Cc
AIcatdia.
Asesorro Juridleo
lnfraesrfuctwa.
Oflclno de FIRHH
Oficino inFdrmdtha
interesoao
ATchto

I Jr. Bolognesi 407 -San Migdel, Cajamarca

i   ©munipsanmiguel
t   www.muni-sanmiguel.gob.pe
[=]munism@muni-sanmiguel.gob.pe


