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REsOLtlel®i\I IRE cERENciA Nui\ilclpAL N® cO39-ae2a-NpsN/cN
Son Miguel,13 dejulio de 2023.

EL CERENTE MUNICIPAL DE LA NUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAM NICUEL
VIST®:
EI OFicio N.o cO3-2023-A-MAM/MPSM-JM&C de fecha 31 de enero de 2023, mediante el cuaL
hace llegar eL Escrito N.o 001-2023 que contiene el Pliego de Reclamo de Negociclci6n Colectiua
para eL afio presupuestal 2024 del SITRAMUNSAM, El lnForme N.o N 334-2023 de Fecha 05 de
julio de 2023, contenido en el Expediente N.o 1015 suscrito por la  Directora de la Oficino de
Reoursos Humanos;

- cOuslDERIINlre

&ue, de conformidad con el artioulo 1940 de la Constituci6n Politico deL Perd, ar[ioulo
11 del Titulo  Preliminar de  la  Leg  Orgdnica  de  la  Leg  Orgdnica  de  Municipaut]ades;  Leg  N.a
27972, las Municipalidades son 6rganos de gobierno local que emanan de la ueluntod popular
u tienen autonomia politico, econ6mica u administratiun en los asuntos de su competencia.

{frg,`.;j`{.`,`;, `.         Dicha autonomia radica en la Facultad de ej.ercer actos de gobierno actos admjnistratiuos u de

?i.

administraci6n con suj.eci6n al ordenamientojurfdico,

&ue, asimismo con el articulo 280 de la Constituci6n Politico del Pert establece que el
estado  reconoce  los  derechos  de  sindicaci6n,  negocioci6n  colecliua  u  huelga.  Cautela  su
ej.ercicio democrd[ico: 1)  Garanti5a la  liber[ad sindical.  "Fomen[a  la  negociaci6n colectiua  u
promueue Formas de soluci6n  pacifica  de  los conflictos  laborales.  La  conuenci6n  colectiua
[iene fuer5a uinculante en el 6mbito de lo concertodo. 3) Regula el derecho de hueLga para que
Se ej.er5a en armonia con el interfes social Sefiala sus excepciones u limitaciones. DeL mismo
modo en el ar[iculo 42°, se reconocen los derechos de sindicaci6n u hueLga de los seruidores
pdblicos

[, /.                 &ue, la Leg N.a 31188, Leg de Negociaci6n colec[iua en elsec[or Estatal, ha es[abLecido--,- _  -_C ,---      ____  _,  _-a   __  -_-a---_-.-__   _  _  __  ____  _`   __  _   __  -_  __-_    _____--__,   _  __     ______   __  __  __  _

±`.tctJ;;`   que  la  negociaci6n  en  Las  en[idades  deL  sector  pdbLico  puede  comprender  todo  tipo  dea  A 'Ah         Fn°c|g:Cj:[nae:cdoent6r:i:i: 8s?Topic:'[Soedaon :g;er:tTur:::€j:i:nae:aus°rterLaascFo°nnedsjc::tnr:Sed#::I;°recs°:

[rabajadores, u las reLaciones entre lcls organi5actones de empleadores u de trabajadores.

Asi tambi€n, La Leg citada en el pdrraFo anterior, ha preuisto dos niueles de negociaci6n
en el sector pdblico: A niuel centrali5ado, en la que negocian las conFederaciones sindicales
mds  representatiuas de  Los  trabajadores del  Es[ado  a  niuel  nacional  (21  represen[antes)  u
como  parte  empleadora,  el  Poder  Ej.ecutiuo  a  trau€s  de  represen[antes  designados  por  La
Presidencia del Consejorde Ministros (21 representantes).

:e:Pb:Le*i:;t:ao:i:::ea;:3:::e;::ejt;;s!L:;i::;#ri!ie:nL:I:ifq!:a::ds:!t!::Ce¥i:L§a§tp:::i!:I:::::;:#:i:sS€i:i:4;C#eii€::::€::
debiendo tener ambas represen[aciones igual ndmero. La represen[aci6n de la parte sindicaL
estd conformada por trabajadores esta[ales en actii)idad.

Rue, el articulo 10 de la Leg 31188 , Lew de Negociaci6n Colectiua en eL Sector EstotaL
es[ablece  en  cuanto  a   las  Facultades  de  la   representaci6n  empleadora  que,  la   parte
empleadora  asegura,  baj.o  responsabilidad  que,  en  la  negociaci6n  colectiua  en  el  sector
pdblico,  su  representaci6n  garanti5a  la  uiabilidad  presupuestol  para  la  ejecuci6n  de  los
acuerdos adop[odos.

&ue, segdn el articulo 17  del mismo cuerpo normatiuo, en el inciso 17.2. se indica que
el Conuenio Colectiuo es el producto final del procedimiento de negociaci6n colectiua u rige
desde el dia en que las partes lo determinen, con excepci6n de las disposiciones con incidencia
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presupues[aria,quenetesariamenterigendesdeelldeenerodelafiosiguienteasususcripci6n,
u sin perj.uicio de lo dispuesto en el articuLo 13 de la Leg,

En  es[a  linea  de  desarrollo,  debe  [enerse en  cuen[a  lo  estoblecido  por el Tribunal
Consti[ucional al sefialar que el derecho a la negociaci6n colec[iua en el sector pdbLico es un
derecho Fundamental de cardcter colectiuo u de configuraci6n legal, para cuuo ej.ercicio debe
tenerse en cuenta de manera adicional el principio de preuisi6n  u prouisi6n presupues[aL, el
cual ha sido reconocido tambi€n expresamen[e en eL literal d) deL articulo 3 de la propia Leg
N.o 31188, en uirtud del cual "(...) todo acuerdo de negociaci6n coLectiua que tenga incidencia
presupuestaria deberd considerar la disponibilidad presupuestaria", ello ha de eFec[uarse con
la respectiua leg de presupuesto del sector pdblico que se aprueba para coda afio fiscal, pues
"la  aprobaci6n  final  del  incremento  de  remuneraciones  ha  de  contemplar  la  aprobaci6n

parlamentaria.  En  concreto,  es  necesario  que  el resultado  de  la  negociaci6n  colec[iua  no
denere  un  exceso de gastos que conlleuen  un desbalance en  el presupuesto general de la
repdblica". (STC 0003-2013-PIFTC u otros, FJ 67).

&ue, en iiista del Oficio N.a 003-2023-A-M.A.M/MPSM-JMQC de Fecha 31 de enero de

2\;i;;'q:u:en:c:gn!{!:Te::.e:_I".S!#ojegneteR::i]a5i2o°i:'Nmeegdoj:i:tc:6enL:#c[jaucaepL:er%a:LeaLfi%Cpri:3uNp.:e°£:i

?.i;i:u2:4oa£:e;I:;::tReAnTd:::#esii:%°N:ontuoj:!as:se:-r'jEj°proTreLaNb°jr:c3:i:2d°e2L3adoe#ad:5Rg:uJ.rust::

&ue, en uis[a del Proueido de Gerencia Municipal el lnforme N.a **-2023-MPSM/GM de
Fecha 13 dej.ulio del 2023 emitido por el Gerente Municipal, en la que remite a la oficina de
ecretaria general para La atenci6n correspondien[e u emisi6n de ac[a resolutiuo.

:S`r::i.,

/,aledian.t;-Rds-6iu-€i-6-h-d-:i[t-aiaia-in-.;-64;:26Z-3---wi'p§M-,-a:i:aha-2-ia2--in-ado-d-a-Z6-2-3-.-

SE RESUELVE:

ARTfcuLO  PRINElto:  DESICIIAR  Y  APROBAR  la   CONFORMACION   del  COMITE   PARA
NEGOCIACION COLECTIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 a misma que estard integrada por:

Por  las  consideraciones  antes  expues[as,  u  con  las  atribuciones  delegadas

REmE§EHTAilTis DE LA INTIDAD ENPLEADORA
CRACO iloHmi y APELLiiro§

GERENTE MUNICIPAL Allin Nil[on Mon[eza Rios
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS Cunthia Victoria Alcdntara Sala5ar

DIRECTOR          DE          PLANEAM IENT0          YPRESUPUESTO Pablo Rober[o Romero Corte5

ltEPRESENTAVTES DE Log TRABAJADokES
roHmrsyAmLiDo§

1.     Nelson vdsque8 Dduila

2.    ElmerG6me5Medina

3.    William E. MonseFd serrano

AltTfcuL® SECUND®: NorlFICAR  a  los  integrantes  de  la  comisi6n,  para  que  procedan
conForme a sus Facultodes encomendadas.                                                                         .      f
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ARTfcuL® TERqRO:b ENCARCAR al Gerente Municipal, Responsable de Recursos Humanos
u La JeFa de Planeamiento u Presupues[o realicen los actos adminis[ra[iuos que correspondan

#r#rLC®umcpuL#::t:° :feirRe:eAn±e :eLS°rLeusc#;able  de  Tecnoiogia  de  la  lnFormaci6n  U
Comunicaciones la diFusi6n u publicaci6n en eL portal Web institucionaL de la Municipalidad
Prouincial de Son MigueL

i;\                           REcfsTRESE, c®NUNfauESE, CONPLASE y ARCH fvESE.

`tf`; I
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®BdmdeRecqrleeHunono.
OfidmcenemLd.Plmemldt®gproupueet®
Ardlgo,
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