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REsOLucroN DE cERENclA NUNlcipAL N® 03i9-2023.NpsN /cN

Son Miguel, 03 dejuLip de 2023.

EL CEREl\lTE MUNICIPAL DE LA MUI\llcIPALIDAD PROVINCIAL DE SAM MIGUEL

VISTO:

La ResoLuci6n de Gerencia Municipal NO 0186-2023-MPSM/GM de fecha 15 de mayo deL 2023, La carta
de renuncia irreuocable suscrita por el Lic. WaLter RadL Camacho Torres - Director de La Oficina de
Recursos Humanos, de fecha 27 dejunio de 2023y;

cOHSIDE"OHO:

®ue,  La  constituci6n  PoliEica  del  Pend  en  su  articuto  modiFiccldo  por  ta  leu  No  27680  de  Reforma
Constitucionol del capituto XIV deL t[tuto  IV, sobre descentraLi6aci6n  estoble que I.os Gobiemos  Locales  tienen
autonomiapoLI'tica,econ6micoyodminisErcitiuaentososuntosdesucompetencia,concordanteconlalegorg6nica
de I.a MunicipQlidad NO 27972, en el articuto 11 deL tituto preliminar, estipuLo que tos gobiemos locales go5on de
autonomia politico, economio u administratiua en asuntos de su competencio.

&ue,  eL articuto 8 de La  Leg  Ongdnico de  MunicipaLidodes N° 27972,  prescribe que,  "La administraci6n
municipolest6integradoportosfiuncionariosyseruidorespilblicos,empLeadosuobrerosqueprestanseruiciospara
to MunicipaLidad, corresponde a coda Municipatidad organi8ar to adminisEraci6n de ocuerdo con sus necesidQdes

u presupuestos", y eL articuto 20 de dicho dispositiuo entre otros prescribe que es atribuci6n del oLeaLde designar u
cesclralGerenteMunicipaLy,opropuestadeesLeatosdem6sFuncionariosdeconfionga.Asicomotambi6n,delegar
sus atribuciones politicos en un regidor h6bil u tos odministra[iuos en el Gerenle MunicipoL

Q!ue, la cuarta disposici6n complemenEoria transitorio de decreto supremo No 075-2008-PCM, norma que
oprueba el regLamento de Decreto LegisLatjuo N°1057, Regimen Especial de Controtaci6n de Seruicios- CAS, sehaLa
que,  tos cargos cubiertos por personcis designodas par resoluci6n no se encuentran sometidos a tos reglas de
duraci6n de contrato, procedimiento, causcll.es de suspensi6n a extinci6n regulados por el presente reglamento; u
que, le son de apLicaci6n Las disposiciones legates u reglomentarias que regulen la moteria.

9!ue, mediante Resoluci6n de Atoaldia N° 049-2023-MPSM/A, se encarg6 detet|ar funciones aL Gerente

geun%'%nLc%tr#:`nLfc;pL3SLdheadeds%:d£%Cceessasarra:a.SL#=C#AaLr#Rde#onLfta#tt#He8tjuT°oS###?de:Ln°tjafis:'aedLODecsopn°CDhN°,
N°41778713, en eL cargo de Confiango como Director de lci OFICINA DE RECURSOS HUMANOS de [a Municipalidad
Prouincial de Son Migue¢

Por  Los  consideraciones  andes  expuestcls  u  con  tos  atribuciones  deiegadcis  mediante  ResoLuci6n  de
ALcaLdia N.a 049-2023-MPSM/A, de fecha 24 de matlo de 2023.

SE RESUELVE:

^RT\Ouh -"Ero. - DISP®llEl tl CEsl, a parur del 30 de junio de 2023, aL Lie WALTER FIAOL CAMACHO
TH°uRMRE%dsedn±jtfi=C#du°n;c33a£,Nd'4Nd°p4,`ozn8Z£.'deensefnc%Bg°udeeLE3uro%LnR66ag:%n°EDs':'eeccjta°trddeec#n3r='tca'c#6AnDAEd%nfsut#t%

de Seruicios D.L. 1057.

^RT\Oulh slklum®. -€RE^R a nombre de lo Municipalidod Prouincial de Son MigueL el agradecimiento al
profesional cesado par tos seruicios prestados, quien deberd entregar eL cargo, el aceruo documen[orio, bienes
osignados, a su jefe inmediato superior o quien este designe, conforme a tos normas que esEabtecen al respecto.

^RTIcuroTENCEL!®T"SOu"R, la presenEe ResoLuci6n cl La Unl.dad de Recursos Humanos, al seruidor cesado,
para su conocimiento u cumplimiento.

•   ^RTfalro ®l^RT®. "®®MEN.^R a lo Oficino de Tecnotogias de La lnformoci6n, la publicaci6n de La presente

Resoluci6n    de    Gerencia    Municipal   en    La    pdgina    ljjeb    de    La    entidod    edit    (hE[PS://WuJW.muni-

sanmigueLgob.pe/).

REcfsTRESE,cONUNfayESEycoNPLASE.
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