MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL
DE SAN MIGUEL

“Ario del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0128-2018-MPSM/A

San Miguel, 02 de agosto del 2018.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN MIGUEL:
VISTO:

El proveido de la Gerencia Municipal de fecha 31/07/2018, el informe N° 067-2018-MPSM-GAJ de 12 Gerencia
de Asesoria Legal de fecha 30/07/2018, el informe de Precalificacion N° 028-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios de fecha 23/07/2018. el Informe de Auditoria
N° 003-2013-CG/OCI-MPSM-EE, v.

CONSIDERANDO:

Que, a Undécima Disposicién Complementaria y Transitoria del Reglamento General de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil", aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que el titulo
ﬁmrrespcndlente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres meses de
- j ,/gﬁubllcado el presente reglamento a fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Por
consiguiente, a partir del 14 de setiembre del 2014 los procedimientos administrativos disciplinarios se deben
instaurar conforme al procedimiento regulado por la Ley N° 30057, “Ley del Servicio Civil" y su Reglamento
hprobado por D.S. N° 040-2014-PCM.

& Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo

el 2015, se resuelve aprobar la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, sobre el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la presente directiva desarrolla las
reglas procedimentales y Sustantivas del régimen disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N°® 276, 728,
1057 Y Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento.

Que, la prescripcitn constituye una institucion juridica que extingue la accign administrativa por parte
de la administracion, en razén al transcurso del tiempo, produciendo que Ia facultad de la administracion de
perseguir una conducta funcional sancionable por parte de los administrados, 0 en caso concreto de los
servidores plblicos, se extinga.

Que, con relacidn a la prescripeion, la Birectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Regimen Disciplinarioy
Procedimiento Sancionador de laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobado con Resolucion N° 101-2015-
SERVIR-PE, en el punto 10 sefiala: ‘06 acuerds & Jo pfés}cf/‘men el articula 97.3 del Reglamento, corresponde
a /3 maxima autor/dad aaministrativa de I3 enr/afad deglarar fa pres'crfpcmn de oficio.o a.pedido ae-parte. Siel

p/aza para_iniciar ﬁ}airadea}mfegm 17l ):iara emitir /3 resa/uc/an a camumcac/on que pme fin al proceso
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administrativo disciplinario al servidor civil o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el
expediente a la maxima autoridad administrativa de /s entidad, independientemente del estado en que se
encuentre e/ procedimiento. Dicha autorided dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para
identificar 1as causas de la inaccion administrativa”

Que, en este contexto el articulo 173 del Reglamento del D.L. N2 278, aprobado por D.S. N2 005-90-
PCM, sefiala que las acciones disciplinarias prescriben al afio, luego que la autoridad competente tome
conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria. En el mismo sentido es preciso establecer el plazo
prescriptorio para los servidores del D.L. 1057, para lo cual nos remitimos a lo establecido en el Reglamento
del Cédigo de Etica de la Funcian Pblica, aprobado mediante D.S. N2 033-2005-PCM, en el articulo 17
establece que el plazo de prescripcifin es de tres afios contados desde la fecha en que la comisian permanente
tomd conocimiento de la comision de la infraccion. Las mismas que en este caso se habrian materializado a
través del oficio N* 205-2014-0Ci/MPSM de fecha 24/12/2014, emitida por el CPG Julio Cesar Nerio
Parraguez Jefe de OCl de la MPSM, al titular de la entidad.
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Que, mediante informe de Precalificacion N° 028-2018-MPSM.CAJ/STPAD, de fecha 23 de julio de
w.-»\ ;:Qi018 emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios se hace de conocimiento
"~ quedel Examen Especial a la Municipalidad Provincial de San Miguel - Cajamarca “Al Proceso de Adguisiciones
realizadas con Ia fuente de Financiamiento Canon Minero" periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2012,
se han determinado las siguientes observaciones: 1. Deficiente registro y control en la Proyeccion, ejecucion
A y liquidacidn de obras ejecutadas por la Municipalidad Provincial de San Miguel Durante el afio 2012 con
relevantes limitaciones para su evaluacion; 2. La Municipalidad Provincial de San Miguel no cuenta con un
margesi de bienes gue le permita controlar la totalidad de los bienes de propiedad de la entidad. Ello se ha
realizado una bdsqueda minuciosa ai acervo documentario de las &reas de alcaldfa, Gerencia y la OCI de la
Municipalidad Provincial de San Miguel, de los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, sin embargo, no se han
encontrado los cargos de los oficios u otro documento con el que se deje constancia que se puso de
conocimiento al Titular de la Entidad, ya que tomo en cuenta la fecha en que suscitaron los hechos es decir
el mes de enero del 2012, a la fecha més de 06 afios. De ello se evidencia que los dos plazos prescriptorios
son verificables.

gecretaria
Gelﬁral

Que, mediante informe N° 067-2018-MPSM-GAJ, de fecha 30/07/2018 emitido por la Gerencia de
Asesoria Legal se establece que el informe de precalificacién N° 028-2018-MPSM/CAJ/STPAD, el mismo que
contiene fundamentacion sobre los hechos y sustento normativo sobre el caso que nos ocupa, o cual es
juridicamente vélido porque se enmarca dentro del rango constitucional y la Ley de la materia, evidenciandose
que por el tiempo transcurrido los responsables por sus inacgiones gue deberian realizaroportunamente y:no
lo hicieren, ha permitido que se declare la prescripcion por el plazo de tiempo transcurrido, por Io que opina se
declare procedente |a prescripcién de las acciones admmlstfatwas contra los servidores imputados en el
informe de auditoria N° 003-2013-CG/0CI- -MPSM- EE, correspondiente af examen especrai a !a MPSM del ..
“—-periodo 01 de enero 3%31 gedmembrgaﬂdel .2012. ne-sienda necesario mayar pronumc;amrento sotm—z el-fondo. ol
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Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057, sefiala que: “Entre el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario y la emision de la Resolucién, no puede trascurrir un plazo mayor de un afio de conformidad con
lo establecido en el numeral 43 de la Resolucion de la sala Plena N° 001-2016-SERVIR-/ST, el Tribunal del
Servicio Civil considera que una vez iniciado el procedimiento administrativo disciplinario el plazo prescriptorio
debe computarse conforme lo ha establecido expresamente la Ley, esto es hasta la emisitn de la Resolucion
que resuelve imponer la sancién o el archivo del procedimiento.

Que, en este contexto se debe declarar la prescripcidn, en razén de que la accién administrativa, por
el transcurso de tiempo se ha extinguido, al haber perdido la administragion. la facultad para determinar la
existencia de faltas disciplinarias a los servidores: Pablo Roberto Romere Cortez en calidad de Ex Jefe de Ia
Oficina de Planificacion y Presupuesto, Carla Pacla Alva Le6n en calidad de Ex Jefe de la Oficina de
Contabilidad, Jorge Luis Alvitez Sanchez en calidad de Ex Jefe de |a Oficina de Abastecimientos

Que, al haber prescrito las acciones administrativas, es necesario se remita las copias de todo lo
», actuadoala Procuraduria Piblica de la Municipalidad Provincial de San Miguel, a fin que se inicien las acciones
A legales que correspanden.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

RESUELVE:

\ ARTI'CULD PRIMERO. — DECLARAR PRESCRITAS, las acciones administrativas disciplinarias relacionadas con
el informe de auditoria Ne 003-2013-CG/0CI-MPSM-EE, Examen Especial a la Municipalidad Provincial de S$an
, Miguel al “Proceso de Adquisiciones realizadas con la fuente de financiamiento Canon Minero” periodo 01 de
=T enero al 31 de diciembre del 2012, por las razones expuestas sin pronunciamiento de fondo y seguida en
contra de:

e Pablo Roberto Romero Cortez en calidad de Ex Jefe de la Oficina de Planificaci6n y Presupuesto,
e Carla Paola Alva Leén en calidad de Ex Jefe de la Oficina de Contabilidad,

e Jorge Luis Alvitez Sénchez en calidad de Ex Jefe de Ia Oficina de Abastecimientos.

ARTICULO SEGUNDO. —REMITIR copia de todo lo actuado a la Secretaria Técnica Disciplinaria, a fin que esta
precalifique las presuntas faltas de los funcionarios y/o servidores responsables de la inaccidn administrativa
que ha dado lugar a que la prescripcion opere en el presente caso. Asi también a la Procuraduria Piblica de |a
Municipalidad Provincial de San Miguel, a fin que inicie [as acciones legales que corresponda, de acuerdo a

sus atribuctones

ARTICULD TERGERO: NOTIFICAR Ia presEnte Resalucwn a Ios servidores mteresados al. Dl:gano de Control
“~Institucional, a la Sub:ih Gerenma-de Reaurses Humanas y ala Secretaria Técnica Dmclplmana paralos ﬁnes
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REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUUMPLASE.
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